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	住　友　光　弘
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	（自治研中央推進委員・労政連）

	
	密　田　義　人
	（自治研中央推進委員・中央本部組織拡大局長）

	
	亀　崎　安　弘
	（自治研中央推進委員・中央本部全国一般評議会局長）


６日(土)９：00～17：00　名古屋国際会議場「展示室211・212」

	９：00～12：00
	直接雇用（臨時・非常勤等職員）

	
	要請レポート報告
　　「官製ワーキングプア可視化を通した格差是正への一歩

　　　処遇改善に一石を投じた取り組みと公務員労組の社会的役割」

　　　　　　東京都本部／荒川区職員労働組合・書記長　白石　　孝

作業委員会報告：「臨時・非常勤等職員の業務分析」
　　　　　　北川　啓子（本部総合公共民間局・組織拡大オルグ）

自主レポート報告と意見交換
　　「労働相談窓口から見た『有期雇用』の問題点

　　　 ― 自治労都庁職労働支部　自治研の取り組みについて ― 」
　　　　　　東京都本部／自治労東京都庁職員労働組合・労働支部　山下　　勇

	12：00～13：00
	昼食休憩

	13：00～16：45
	間接雇用（委託・請負契約、指定管理者制度）

	
	講　演：「野田市における『公契約条例』制定の取り組みについて」
　　　　　　根本　　崇（野田市長）
作業委員会報告：「公正労働と指定管理者等検討委員会」
　　　　　　勝島　行正（(社)神奈川県自治研究センター事務局長）
要請レポート報告

　　「公契約における鹿児島の状況」

　　　　　　鹿児島県本部／自治労全国一般鹿児島地方労働組合・

　　　　　　　　　　　　　　　　　　南日本総合サービス分会　棈野　雅文

特別報告：「図書館事業の公契約基準について」
　　　　　　松岡　　要（社団法人日本図書館協会事務局長）
自主レポート報告と意見交換
　　「アウトソーシング（偽装請負）と自治体の組織力低下」

　　　　　　高知県本部／高知県職員労働組合　門脇　　忍

	16：45～17：00
	まとめ

	
	　助言者：上林　陽治（公益財団法人地方自治総合研究所研究員）


第４分科会：「官製ワーキングプア」をつくらないために

	テーマ
	　官製ワーキングプアと言われるものには、直接雇用（臨時・非常勤等職員）と間接雇用（委託・請負契約、指定管理者制度）などがある。

　自治体の責任として、自治体自らワーキングプアをつくり出さないシステムを探る。

	特徴的な情勢
	　地方財政の悪化や集中改革プランなどにより、地方自治体の正規職員数が減少し、正規職員の仕事を非正規職員が担わざるを得なくなっている。

　さらに、市場原理主義による規制緩和、アウトソーシングにより、低賃金労働者が増えている。

	主要論点と実践課題
	●　入札改革と公契約条例の制定に向けて

●　指定管理者制度の検証

●　臨時・非常勤等職員の勤務実態と賃金・労働条件（労働単価）


－ 3 －

