
什么是自治劳？

成 立 1954年

自治劳的主要目的是什么？

提高工会成员的生活水平、保护其权利。提高

工资、改善劳动条件、提高社会保障等
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工会成员 769,902人 加盟基层工会数2,611个
（截至2022年1月）

＊将在县、市町村等地方自治体工作的员工以及在地方上提供公共

服务的民营企业的劳动者组织起来

促进地方分权、地方自治、致力于提高社会服

务的品质和价值

开展维护和平、保障人权、保护环境的活动。

致力于在政治层面中反映工会的意见

有助于工会成员及其家庭生活的自主福利事业



①
自治劳的组织结构
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工会成员

支部和分会

基层工会

县本部

地区联络协议会
（地联）

自治劳中央本部

联合地方协议会

地方联合会

日本工会总联合会
（联合）

48个工会 工会成员700万人

国际公务劳联
（PSI）

163个国家700个工会
工会成员2,000万人

国际运输劳联
（ITF）

147个国家700个工会
工会成员2,000万人

国际工会总联合
（ITUC）

163个国家与地区331个工会工

会成员20,780万人



②
自治劳的组织结构
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工会成员

支部和分会

基层工会

县本部

地区联络协议会
（地联）

自治劳中央本部

自治劳共济

（财）地方自治综合研究所

（财）自治劳会馆

（株）自治劳服务

法律咨询所

安全卫生对策室

自治体退休人员会

工会成员



本部有委员长、2名副委员长、秘书长、秘书助理和

23名中央执行委员专门负责活动的推进工作。中央

本部下设以下事务局。

中央本部的职能
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●综合规划总务局

规划担当、总务担当、报道担当、国际担当

●综合劳动局

工资与劳动条件、劳动基本权、安全卫生等

●综合组织局

组织课题总体、工会成员教育、男女平等、负责

地方公共服务的民间劳动者的入会等

●综合政治政策局

地方自治、行政财政、和平与人权、环境、社会

保障政策

●财政局



各工种评议会的活动
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现场工作评议会

自治体的清洁人员、学校食堂厨师、

学校事务人员等

卫生医疗评议会

护士、化验员、保健所职员等

公营企业评议会

自治体的自来水和污水处理、煤气、发电站等

职员

社会福利评议会

社会福利设施职员、护工、护理员等

政府相关工会评议会

从事养老保险、健康保险业务的工作人员

町村评议会

町村的工作人员

青年部

年轻工会员工

女性部

女性工会成员
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国民健康保险团体联合会工会协议会

从事国民健康保险业务的工作人员

公共服务民间工会协议会

负责地方公共服务的民间劳动者

公营竞技协议会

自治体举办的赛马等比赛场所的工作人员

全国一般评议会

中小企业的劳动者

都市公共交通评议会

地铁、公交等自治体公营的交通系统工作人员

临时及定期出勤等员工的全国协议会

临时、定期出勤、顾问等员工及小时工

全国消防员协议会

消防队员

（因不具有劳工结社权、因此与自治劳不属于同一组织）



●定期大会

是决定自治劳的活动方针、预算等的最高意见决议

机构、每年召开1次。

机构运营
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●中央委员会

是地位仅次于定期大会的决议机构、每年召开2次。

●中央执行委员会

是推进日常自治劳活动的机构。
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工会会费与财政

工会成员

基层工会

县本部

中央本部

工会会费

基层工会运营费

缴入县本部的费用
※各县本部有所不同

县本部运营费

缴入本部的费用

本部缴纳
●本部工会会费
570日元/月

●斗争资金
3000日元/年

（年0.985欧元） （年1.45英镑） （月85日元）（年1.80英镑）

ＰＳＩ ＩＴＦ 联合

（工资的千分之15-20）
※各基层工会有所不同



自治劳于1966年成立了自治劳共济、并运作名为共

济的互助项目。

为工会成员提供喜丧、汽车共济、火灾共济、团体

生命共济、长期共济等多种保障。

自治劳为工会成员提供的服务

9

综合保障 汽车保障

生命与健康保障 住宅保障

退休后的保障 儿童教育
资金保障


