
 

※四労働福祉事務所の集計

１　相談件数　

　 95年度00年度01年度02年度03年度04年度05年度

総件数 3,151 3,637 4,924 5,666 6,420 6,481 6,640

伸び率 100 115 156 180 204 206 211

＊2003年度以降統計集計方法を変更している。

２　相談内容別件数

　2005年度の相談内容は、賃金・退職金が最も多く1,001件、続いて解

雇638件、労働時間、休日・休暇38件、労働保険444件となっています。

　前年度に比べ賃金・退職金、労働時間、休日・休暇等の相談件数が若干

減少していますが、職場の人間関係に関する相談の増加が目立っています。

00年度01年度02年度03年度04年度05年度

賃金・退職金 722 889 1,241 1,252 1,161 1,001

解雇 595 743 783 677 608 638

労働時間
休日・休暇

262 365 434 621 566 538

労働保険 255 309 409 476 478 444

職場の人間関係 227 273 285 351 353 426

労働契約 ー ー ー 297 430 407

セクシュアル
ハラスメント

ー ー ー 200 167 224

退職勧奨 ー ー ー 188 110 171

就業規則 ー ー ー 174 200 166

苦情処理 ー ー ー 68 206 115

その他 1,576 2,345 2,514 2,116 2,202 2,510

総計 3,637 4,924 5,666 6,420 6,481 6,640

注　2002年度までは労働契約～苦情処理までのデータなし。

３　企業規模別

　企業規模別相談件数は、30人未満の相談が最も多く、2,751件で

4割を占めている 100人未満の企業からの相談は、毎年増加しているが、

100人以上の企業からの相談は昨年に比べ減少しています。

00年度01年度02年度03年度04年度05年度

30人未満 1,113 1,657 1,501 2,717 2,558 2,751

30～99人 337 474 517 750 699 896

100～299人 254 275 237 489 505 492

300人以上 169 282 282 371 559 443

不明 947 1,199 1,759 2,093 2,160 2,058

総計 2,820 3,887 4,296 6,420 6,481 6,640

資料　　福岡県での労働相談の状況　

　2005年度の相談件数は、6,640件で、04年度に比べ159件の増加、

1995年度の2.1倍となっています。
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４　労働組合に関する相談

　労働組合に関する相談は10年前に比較すると大きく減っています。

　 ここ数年は大きな変動はありません。

95年度02年度03年度04年度05年度

結成、組織活動 119 79 69 68 51

労使協議制 47 8 6 3 0

労働協約 84 34 28 37 22

団体交渉 51 56 81 70 44

不当労働行為 2 14 26 19 27

争議行為 14 2 11 3 0

その他 36 59 67 50 74

計 353 252 288 250 218

５　相談項目での200０年度と0５年度比較
それまで3千件で推移した相談が2000年度から大きく増加しています。
相談項目で2005年度と比較して見ました。

00年度 05年度 ６　パートタイムに関する相談（再掲）
労働組合・労使関係 190 218 年度 件数

55 51 00年度 476
5 0 01年度 638

21 22 02年度 681
46 44 03年度 1532
15 27 04年度 1197
10 0 05年度 1276
38 74

労働条件 2235 3887 ７　セクシャルハラスメント相談件数（再掲）

96 166 年度 件数
749 1251 00年度 57
262 538 01年度 67

65 83 02年度 63
595 638 03年度 200
468 883 04年度 167

雇用に関すること 200 247 05年度 224
職業能力開発 27 23
勤労者福祉 359 607

255 444
50 18
16 22
38 123

男女雇用機会均等 112 313
（55） 4
（57） 224

‐ 42
‐ 43

外国人労働相談 26 39
その他 626 1308

227 426
70 115
1

328 766

その他
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